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1.TITOLO DEL PROGETTO

Giovani & Impresa     
2. DOCENTE RESPONSABILE

                 Vincenzo Greco

3. AREA DI RIFERIMENTO  

… Salute

… Inclusione

… Legalità

… Didattica

X  Orientamento al Lavoro

4A. SOGGETTI DESTINATARI DEL PROGETTO

· CLASSE  SPECIFICA: V°A/G 
             4B. ENTI ESTERNI :

· E’ prevista la collaborazione con enti esterni?  
SI X                        NO

· Il rapporto è regolato da specifico bando?

SI                                                                       NO X
· E’ attivo, o incorso di attivazione, un accordo di collaborazione con l’ente ?

SI    X                                      NO

· Con quali modalità si intende collaborare con l’ente? 
         Il referente ogni anno scolastico prepara il progetto con i referenti Esterni  di Giovani & Impresa     
5. BREVE SINTESI  DEL PROGETTO PER IL SITO D’ ISTITUTO:

Il nuovo mondo del lavoro – con un mercato del lavoro in fermento e in estrema evoluzione, si  analizzeranno le professioni emergenti che potrebbero aiutare gli studenti a orientarsi all’interno delle nuove dinamiche lavorative, tanto a livello locale quanto nazionale e internazionale.
Il corso viene così articolato:

SVILUPPO delle CAPACITA’ PERSONALI come La motivazione, La comunicazione e il suo processo – prima parte (esercitazioni disegni - ascolto), seconda parte (non verbale – ambigua). Assertività & Test di autovalutazione, cenni sulla negoziazione.

COME AFFRONTARE il MONDO DEL LAVORO e l’Organizzazione di Impresa, concetto del “valore”, orientamento al cliente ed esercitazione, responsabilità Sociale, lavoro di squadra, concetti di riunione e delega, Problem solving ed esercitazione, pensiero critico, intelligenza emotiva, gestione dello stress, resilienza: sono solo alcuni esempi di abilità ormai richieste dalle nuove frontiere professionali;
LA RICERCA ATTIVA DEL LAVORO attraverso Il Curriculum Vitae, Simulazione di un colloquio di selezione (a freddo), Teoria del colloquio di selezione, Tipologie di Lavoro, Simulazione colloquio di selezione.

La RICERCA del LAVORO & PROGETTO DI VITA con Testimonianza di ex alunni oggi inseriti nel mondo del lavoro, 
Agenzia per il lavoro; come essere Protagonisti del vostro futuro (incluso esperienze temporanee all’ Estero).

 Chiusura corso & consegna attestati per un totale di 15 ore con presenza di studenti.
6. OBIETTIVI IN TERMINI DI: RICADUTE SULLA DIDATTICA/ SUL PIANO EDUCATIVO/ RISPETTO AI PERCORSI FSL
Il Corso di formazione e orientamento GIOVANI & IMPRESA rivolto agli studenti delle classi quinte.
L’iniziativa ha l’obiettivo di diffondere i principi e le dinamiche della cultura di impresa e del mondo del lavoro attraverso l’interazione dei partecipanti e con esercitazioni pratiche e di gruppo.
Il Progetto viene finanziato con i fondi del Programma Operativo Complementare (POC) e si terrà entro l’anno 2026.
          7.  COMPETENZE TRASVERSALI CHE SI INTENDONO RAGGIUNGERE 
X  1- competenza alfabetica funzionale

            X   2- competenza multilinguistica

X  3- competenza matematica e competenza in scienze, tecnologie e ingegneria,

X  4- competenza digitale,

X  5- competenza personale, sociale e capacità di imparare a imparare,

X  6- competenza in materia di cittadinanza,

X  7- competenza imprenditoriale,

X  8- competenza in materia di consapevolezza ed espressione culturali.
          8.DESCRIZIONE DEL PROGETTO – TABELLA A
	FASI DEL PROGETTO
	BARRARE CON UNA X SE LA FASE E’ PREVISTA 
	N. ORE PER CIASCUNA FASE
	NUMERO DI DOCENTI COINVOLTI PER CIASCUNA FASE
	EVENTUALE RICHIESTA DI MATERIALI  

	PROGETTAZIONE
	 X
	4
	1
	

	GESTIONE-ORGANIZZAZIONE
	 X
	            8
	1
	

	COORDINAMENTO
	 X
	             8
	1
	

	ATTIVITÀ  IN PRESENZA   CON ESPERTI ESTERNI
	 X
	 5X3=15h nei giorni scolastici  Gratuito
	2/3/4
Al giorno
	

	ATTIVITÀ IN PRESENZA   CON  DOCENTI INTERNI AL DI FUORI DELL’ORARIO DI SERVIZIO
	X
	3
	2/3/4
	

	MONITORAGGIO 
	X
	7
	2/3
	

	TOTALE ORE PROGETTO IN RIFERIMENTO AI DOCENTI INTERNI (sommare le ore riportate nella seconda colonna escluse quelle dell’area rosa)
	      30
	N. TOTALE DOCENTI  INTERNI COINVOLTI
	1
	Nessuna


        TABELLA B
	MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL PROGETTO RISPETTO AGLI ALUNNI COINVOLTI
	APPORRE UNA X

	N. ORE PREVISTE coerentemente con le aree COLORATE della terza colonna della tabella A

	IN ORARIO CURRICOLARE (AL DI FUORI DELL’ORARIO DI SERVIZIO)
	X

	20

	IN ORARIO EXTRA CURRICOLARE, ANCHE ONLINE
	X
	10

	UTILIZZANDO I SABATI CHE VERRANNO (EVENTUALMENTE) CALENDARIZZATI
	
	


        Eventuali osservazioni:  Il Progetto viene finanziato con i fondi del Programma Operativo Complementare (POC).
9. RIPARTIZIONE DELLE ORE ALL’INTERNO DEL GRUPPO DI LAVORO (AGGIUNGERE RIGHE, SE OCCORRE). Fare riferimento alle diverse fasi.
DOCUMENTO DI RIFERIMENTO AI FINI DELLA RENDICONTAZIONE
	NOMINATIVI 
DOCENTI INTERNI
	ORE PREVISTE
	FUNZIONI (coordinamento/supporto)
	NOMINATIVI ESPERTI ESTERNI A PAGAMENTO
	ORE PREVISTE

	Vincenzo Greco
	30
	Coordinamento e supporto con CdC ed esperti esterni  e attività di monitoraggio
	
	

	TOTALE ORE DOCENTI INTERNI (devono essere coincidenti con quelle dichiarate all’ultima riga della tabella A)
	30
	-
	TOTALE ORE ESPERTI ESTERNI (devono essere coincidenti con quelle dichiarate nella tabella A – area rosa)  
	


Il docente referente si impegna a comunicare gli impegni previsti dal relativo calendario a mezzo circolare con congruo anticipo rispetto agli incontri organizzati

10. SPAZI CHE SI INTENDONO UTILIZZARE 
 Laboratorio di Grafica/Informatica e aule adiacenti.
Il responsabile di progetto si impegnerà a rendicontare coerentemente con quanto sopra dichiarato. 

11. EVENTUALI VARIAZIONI ECCEZIONALI E MOTIVATE INTERVENUTE SUCCESSIVAMENTE ALLA DATA DI APPROVAZIONE DEL PROGETTO
Considerato che eventuali variazioni sono sempre da considerarsi eccezionali, riportarle nello spazio sottostante rispetto al numero e ai nominativi dei docenti coinvolti o rispetto agli esperti / enti esterni con adeguata motivazione. 

Qualora siano apportate variazioni  queste non dovranno incidere sul monte-ore  totale del progetto.

Il progetto è trasmesso ai seguenti indirizzi di posta elettronica prima della sua approvazione: 
dirigente@iisfloriani.edu.it
roberto.levati@iisfloriani.org
caterina.romeo@iisfloriani.edu.it
Vimercate,       03.09.2026
Firma del Responsabile di Progetto  
Vincenzo Greco
Firma del Dirigente Scolastico 
Daniele Zangheri
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