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1.TITOLO DEL PROGETTO E AREA DI RIFERIMENTO (VEDI ALLEGATO 1)

Formazione scuola lavoro all'estero (stage linguistico Dublino)
____________________________________________________________________
1A. TIPOLOGIA (VEDI ALLEGATO 1)
Potenziamento lingue straniere (area didattica)

2. DOCENTE RESPONSABILE 

Previtero M.Teresa

3. BREVE SINTESI  (ABSTRACT) PER IL SITO DI ISTITUTO:

L’occupazione giovanile è una questione che sta a cuore ad ogni genitore con un figlio che si appresti a finire gli studi e ad immettersi nel mondo del lavoro. Diventa quindi di cruciale importanza per il futuro delle nuove generazioni la diffusione di pratiche che aiutino i giovani ad inserirsi all’interno del mercato del lavoro.

Questo si caratterizza per una sempre maggiore dinamicità e internalizzazione dovuta alla globalizzazione dei mercati e delle catene di produzione.

Diventa fondamentale la conoscenza della Lingua inglese per l'inserimento in aziende che operano a livello globale.
4. OBIETTIVI

- Sviluppare una coscienza di appartenenza europea negli studenti attraverso iniziative significative dal punto di vista culturale e pedagogico

- Potenziare l’interdisciplinarità tra materie linguistiche, letterarie, storiche e sociali

- Approfondire la capacità di lavorare in gruppo e con alunni di altre nazionalità

- Incontrare studenti dei diversi Paesi dell’Unione

- Stimolare lo sviluppo di una mentalità internazionale

- Educare al multiculturalismo

- Ampliare gli orizzonti culturali

- Migliorare la competenza linguistica (L2)

- Ampliare le prospettive degli studenti sul mondo attraverso l’analisi tematiche di rilievo globale

- Supporto alle Competenze chiave di Cittadinanza, in particolare 1,2,3 e 4 (Imparare ad imparare, progettare, collaborare e partecipare)

- Utilizzare le nuove tecnologie
____________________________________________________________________
5.  COMPETENZE
 TRASVERSALI CHE SI INTENDONO RAGGIUNGERE (apporre una X all’inizio  dell’opzione o delle opzioni corrispondenti)


Comunicazione nella madrelingua

X
Comunicazione nelle lingue straniere


Competenze in matematica e competenze di base in scienze e tecnologia


Competenza digitale

X
Imparare a imparare

X
Competenze sociali e civiche

X
Spirito di iniziativa ed imprenditorialità

X
Consapevolezza ed espressione culturale

BREVE DESCRIZIONE DELLA TIPOLOGIA DI COMPETENZE CHE SI INTENDONO RAGGIUNGERE
Tale progetto mira allo sviluppo delle abilità orali ed in modo particolare si propone di: - creare un ambiente reale di comunicazione tramite la presenza diretta dello studente sul campo;  esperienza che va oltre le simulazioni generalmente proposte in classe. Tale attività può quindi essere un modo efficace per motivare e stimolare i ragazzi allo studio delle  lingue straniere.  

Sviluppare le abilità di comprensione e di produzione della lingua orale, avviando gli allievi  all’acquisizione di fluenza espositiva;

6. DESCRIZIONE DEL PROGETTO (aggiungere le righe o adattare la tabella se necessario)
	ATTIVITA’ PREVISTE
	TEMPI DI SVOLGIMENTO
	CLASSI COINVOLTE

	Organizzazione 
	
	triennio

	Contatti con l'azienda erogatrice
	
	

	Attività di sponsorizzazione
	
	

	
	
	

	
	
	


	GRUPPO DI LAVORO
 
	MANSIONI
	N. ORE 

	Previtero Maria Teresa
	Responsabile di progetto
	10

	Ruggieri Marco
	Docente interno di supporto
	10

	Frattaruolo Chiara
	Docente interno di supporto
	10


N.B. : Se l’esperto è a pagamento il docente dovrà  trasmettere al DS, almeno 60 giorni prima della data prevista per l’inizio del progetto, le informazioni sulle caratteristiche dell’esperto, così come riportate nella tabella soprastante, unitamente al preventivo finanziario relativamente alle attività che questo andrà a svolgere. Una volta che verrà individuato dal DS l’esperto esterno a pagamento, il docente dovrà comunicare per tempo, a mezzo circolare, il calendario degli incontri e delle attività che si intendono organizzare.  

Il docente referente si impegna a comunicare gli impegni previsti dal relativo calendario a mezzo circolare con congruo anticipo rispetto agli incontri organizzati
7. SPAZI CHE SI INTENDONO UTILIZZARE:
     ____________________________________________________________________
8. EVENTUALE RICHIESTE DI MATERIALI:

    ____________________________________________________________________

9. VERIFICA DELLA PROGETTAZIONE (indicare come si intende verificare la progettazione)
____________________________________________________________________


____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________
Data       20/07/2026
Firma del Responsabile di Progetto     Previtero M.Teresa.

Firma del Dirigente Scolastico (per approvazione complessiva del progetto)

………………………………………
Allegato 1.
AREA SALUTE
TIPOLOGIE DI PROGETTO
· Promozione di stili di vita sani: fumo, attività fisica e alimentazione;

· Promozione di consapevolezza in termini di sessualità, procreazione e contraccezione;

· Incontri informativi in merito agli effetti di sostanze stupefacenti e alcol;

· Benessere digitale;

· Attività e incontri di prevenzione rispetto a tutte le tipologie di dipendenze e ai loro effetti sull’organismo;

· Donazione di sangue, tessuti e organi;

· Primo soccorso
AREA LEGALITA' E CITTADINANZA
TIPOLOGIE DI PROGETTO

· Bullismo;

· Cyberbullismo;

· Educazione alla legalità con le forze dell’ordine;

· Educazione alla legalità con soggetti ed enti diversi;

· Peer education;

· Educazione alla cittadinanza;

· Gioco d’azzardo;

AREA DELL’INCLUSIONE
TIPOLOGIE DI PROGETTO

· Inclusione: 

· Accoglienza classi prime;

· Progetti per alunni con bisogni educativi speciali;

· Percorsi personalizzati scolastici ed extra scolastici.

· Integrazione: 

· Intercultura.

· Volontariato.

· Orientamento.
AREA DIDATTICA
TIPOLOGIE DI PROGETTO

· Visite didattiche;

· Viaggi di istruzione;

· Potenziamento lingue straniere;

· Potenziamento delle competenze trasversali

· Supporto allo studio;

· Partecipazione ad iniziative culturali;

· Percorsi didattici polivalenti:  

· percorsi facilitati per classi ad alta percentuale alunni a rischio dispersione;                                

· predisposizione di piani didattici funzionali a percorsi di alternanza scuola-lavoro/apprendistato.;
AREA LAVORO
TIPOLOGIE DI PROGETTO

· Percorsi di raccordo tra scuola e mondo del lavoro.

· Progetti legati ad attività di alternanza scuola – lavoro

ALTRO ____________

ALLEGATO 2

DICHIARAZIONE SULL’INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’
Il/La sottoscritto/a __________________________  nato/a a ___________________
 il                   e residente a______________________________________________

consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci e della conseguente decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento emanato (ai sensi degli artt. 75 e 76 del DPR 445/2000), sotto la propria responsabilità

DICHIARA

che non sussistono cause di incompatibilità a svolgere l’incarico indicato

a) di non avere altri rapporti di lavoro dipendente, o di collaborazione continuativa o di consulenza con le altre Amministrazioni pubbliche o con soggetti privati, salvo quelli eventualmente derivanti da incarichi espressamente consentiti da disposizioni normative o autorizzati dall’ Amministrazione

b) di non trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilità richiamate dall’art.53 del D.Lgs.n. 165/2001 e successive modifiche

La presente dichiarazione è resa ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 del predetto d.lgs. n. 39/2013.

Vimercate, 20/07/2026


Maria Teresa Previtero
� Si tratta delle otto competenze chiave indicate dalla Raccomandazione europea del dicembre 2006, che esprimono il senso ed il fine dell’istruzione.
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