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VISTO nell’ambito del progetto “Sentiamoci d'estate” approvato con riferimento all'Avviso pubblico prot. n. 
81652 del 23 maggio 2025 ““Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze,  
l’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate) - Fondi 
Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo  
plus (FSE+) – Priorita 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione  
ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 
72 e del 22 maggio 2025, n. 96 ;

VISTA Lettera di Autorizzazione del MIM prot. n. AOOGABMI. n. 108714 del 25/06/2025 dell’avvio dei 
progetti approvati in riferimento all’avviso n. Avviso pubblico prot. n. 81652 del 23 maggio 2025 
“Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialita nel  
periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate) - Fondi Strutturali Europei – Programma 
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027” – Fondo sociale europeo plus (FSE+) – Priorita 1 – Scuola  
e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai  
decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96;

VISTE La delibera del Collegio dei docenti n. 93 del 12 GIUGNO 20245 e la delibera del C.I. n. 48 del 4  
GIUGNO 2025 con cui è stato approvato il PON/FSE+ di cui all'avviso pubblico prot. AOODGABMI 
81652 del 23 maggio 2025

VISTA La circolare MIUR protocollo AOODGEFID.0034815 del 2 agosto 2017 recante “Iter di 
reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e 
assistenziale” che prevede “Preliminarmente, l’Istituzione Scolastica deve provvedere a verificare 
se siano presenti o disponibili nel proprio corpo docente le risorse professionali di cui ha necessita 
(...) Qualora sia accertata l’impossibilita di disporre di personale interno, l’Istituzione Scolastica puo 
ricorrere all’istituto delle collaborazioni plurime ex art. 35 CCNL del 29 novembre 2007 o, in 
alternativa, stipulare contratti di lavoro autonomo con esperti di particolare e comprovata 
specializzazione, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165”;

VISTO L'aggiornamento delle procedure di selezione di tutor ed esperti del 29 giugno 2018 pubblicate sullo 
specifico portale INDIRE - GPU

VISTO Il Manuale Operativo per la Procedura di Avvio Progetto, prot. MIUR 36400/2017, punto D, 
procedure di selezione – interna previa delibera degli OO.CC.

VISTO La delibera n. 73 del 21/10/2025 del Consiglio di Istituto per l'assunzione a Bilancio dei fondi di cui 
all’avviso pubblico prot. n. 81652 del 23 maggio 2025 “Percorsi educativi e formativi per il  
potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” 
(c.d. Piano Estate) - Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027” – Fondo sociale europeo plus (FSE+) – Priorita 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo 
specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e 
del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 e il successivo Decreto di assunzione a 
Bilancio prot. n. 7349 del 21/10/2025;

VISTO il Programma Annuale dell'IIS “V. Floriani” per l'anno 2026 approvato dal C.I. in data 
12/02/2026 con Delibera n. 102

VISTA La comunicazione prot. n. MIUR.AOODGEFID 0038115 del 18/12/2017 avente come oggetto 
Chiarimenti e approfondimenti per l'attuazione dei PON a valere sul FSE

ACQUISITE Le autodichiarazioni circa l’insussistenza di conflitti di interesse da parte del R.U.P. 
e personale che interviene nei procedimenti amministrativi;

VISTO Che l'Istituto scolastico intende avviare la procedura per la selezione di personale in qualita 
di n. 1 ESPERTO per l'attivita “VIAGGI NEL TERRITORIO” rivolta agli studenti 
dell'IIS “V. Floriani” nell’ambito del progetto “E-STATE” approvato con riferimento all'Avviso 
pubblico prot. n. 81652 del 23 maggio 2025 ““Percorsi educativi e formativi per il potenziamento  
delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. 
Piano Estate) - Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – 
Fondo sociale europeo plus (FSE+) – Priorita 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico 
ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito 
dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96

Scuola Superiore VIRGILIO FLORIANI - C.F. 94004480151 C.M. MBIS024001 - A8245C7 - IIS_FLORIANI

Prot. 0004813/U del 11/05/2026 15:30
VII.6 - Obiettivi, incarichi, valutazione e disciplina



Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente Atto

DETERMINA 

di avviare procedura per la selezione di n. 1 ESPERTO per l'attivita “VIAGGI NEL TERRITORIO” nell’ambito del 
progetto “E-STATE” con pubblicazione della seguente 

CIRCOLARE N. 391 / Area Riservata
DATA 11 MAGGIO 2026

A
DOCENTI
SEGRETERIA – AREA DEL PERSONALE
DSGA
SITO WEB SCUOLA

OGGETTO AVVISO PER LA SELEZIONE DELLA 

FIGURA DI ESPERTO

NELL'AMBITO DELLE AZIONI PREVISTE DAL PON – AVVISO – 81652 del 
23/05/2025 FSE+, PERCORSI EDUCATIVI E FORMATIVI PER IL 

POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE, L’INCLUSIONE E LA SOCIALITA’ NEL 
PERIODO DI SOSPENSIONE DELLE LEZIONI A.S. 2025-2026 DI CUI AL 

PROGETTO DELL'ISTITUTO.

PRESENTAZIONE DI 

CANDIDATURE

EMANA IL PRESENTE

AVVISO INTERNO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE IN QUALITA' 
DI N.1 DOCENTI ESPERTO

Per lo svolgimento delle attivita previste per il progetto VIAGGI NEL TERRITORIO n. 1 corso di n. 
30 ore, rivolto agli studenti dell'IIS “V. Floriani” .

Per tali attivita questa Istituzione scolastica intende selezionare tra il personale interno dell’IIS “V. 
Floriani”: n. 1 ESPERTO

PERIODO DI SVOLGIMENTO DELLE AZIONI.

Le azioni si svolgeranno nel periodo giugno 2026 - luglio 2026

Il personale da selezionare dovra possedere le competenze ed il profilo professionale di seguito 
indicato. Tutti i moduli sono rivolti a studenti dell'IIS “V. Floriani” - Vimercate (MB).

Sintesi del progetto
Il progetto avra un'impronta esperienziale e prevedra la progettazione da parte degli alunni e delle alunne e 
messa in atto di uscite sul territorio, comasco e lecchese in diverse giornate.

OBIETTIVI:
 Capacita di muoversi sul territorio con consapevolezza
 Sviluppare le capacita di dialogo, di comunicazione e confronto di idee e di esperienze 
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 Stimolare la condivisione di esperienze all’aria aperta 
 Offrire occasioni di socializzazione

Modalità: uscite nel territorio 

Durata del Corso: totale 30 ore

Il CALENDARIO del corso verrà predisposto successivamente all'incarico, dovrà essere concordato con 
la Dirigenza e sarà subordinato alla disponibilità degli studenti

Destinatari:
Le attivita sono rivolte agli studenti del BIENNIO e del TRIENNIO, diurno e serale, per un minimo di 
9 studenti che completeranno il percorso conseguendo certificazione. Laddove lo studente non svolgera il 
numero di ore previsto, il sistema non generera la certificazione, pertanto risultera che lo studente NON ha 
terminato il percorso e cio non concorrera al raggiungimento del Target previsto dal Ministero.

PREREQUISITO PER LA SELEZIONE DEL PERSONALE.

Per     l'esperto sono richiesti i seguenti pre-requisiti   indispensabili:

 Essere docente dipendente dell’ IIS “V. Floriani” di Vimercate, anche con contratto a tempo 
determinato, purché riguardante l’anno scolastico 2025-26

 Dichiarare di essere disponibile a collaborare con tutte le altre figure professionali in servizio presso

l'IIS “V. Floriani” di Vimercate, operanti nel medesimo ambito di intervento educativo-didattico, al 
fine di ottimizzare gli interventi sugli studenti

LIMITAZIONI ALLA CANDIDATURA.
Non ci sono limitazioni se non quelle indicate tra i requisiti per la selezione del personale. Chi si candida come
ESPERTO NON puo candidarsi come TUTOR.

L’ESPERTO dovra:
 Supportare il Tutor nell’individuare i destinatari dell’edizione del modulo attraverso 

azioni di selezione in collaborazione con la Segreteria didattica.
 Preparare e condurre le attivita in orario extrascolastico, anche con gli altri ‘attori’ 

indicati nel progetto
 Supportare il Tutor nella compilazione della modulistica prevista dal portale specifico in 

collaborazione con la segreteria
 supportare il Tutor nelle fasi di monitoraggio, verifica, coordinamento, 

rapporti con la segreteria, coordinamento con gli studenti e con le 
famiglie
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TITOLO PUNTI
Essere in possesso di laurea in area umanistica o
linguistica. Verra conteggiata una sola Laurea.

N. 4 punti

Avere svolto progetti sul territorio N. 2 punti per ogni progetto fino ad un massimo di 8 punti

Avere svolto il corso base come docente tutor 
dell’orientamento

N. 2 punti

Aver svolto o svolgere attivita di tutoraggio per 
l'orientamento scolastico

N. 2 punti per ogni singolo a.s. negli ultimi cinque anni 
fino ad un massimo di 4 punti

Aver svolto il ruolo di ESPERTO in progetti
nell'ambito di PON/PN/POC/PNRR/FSE

N. 2 punti per ogni progetto fino ad un massimo di 8 punti

ASSEGNAZIONE DELL'INCARICO DI ESPERTO.
L'incarico verra assegnato dopo selezione operata da commissione giudicatrice:

 al candidato docente Esperto in base al punteggio conseguito come da criteri e 
punti indicati nella tabella qui sopra riportata

 in caso di ulteriore parita di punteggio, si procedera per sorteggio

ATTENZIONE. L'incaricato dovra sottoscrivere l'incarico con firma digitale. Se non in possesso di firma 
digitale, l'incaricato non potra concludere la procedura, la quale dunque verra annullata.

COMPENSO PREVISTO.
Per ogni ora erogata è previsto un compenso Lordo Stato per ogni ora di prestazione in orario extracurricolare 
70€ / ora, per 30 ore un totale di 2100 Euro Lordo Stato comprensive di tutti gli oneri diretti, indiretti e riflessi.

TEMPI     E     MODI     DI     PRESENTAZIONE     DELLE     CANDIDATURE.  

La domanda di candidatura, compresa di Curriculum Vitae, dovra essere inviata in carta semplice, 
utilizzando esclusivamente il modulo in allegato alla presente circolare / al presente Avviso interno,
compilato in tutte le sue parti, contestualmente al Dirigente scolastico (  dirigente@iisfloriani.edu.it  ), all’account 
istituzionale della scuola (mbis024001@istruzione.it  ) e all'Area finanziaria nella persona dell'A.A. sig.ra Caterina 
Romeo (  caterina.romeo@iisfloriani.edu.it  ) entro e non oltre le ore 10.00 di venerdì 15 maggio 2026.

L’utilizzo di moduli / modelli diversi da quello allegato alla presente circolare determinera la nullita 
della domanda, senza che il candidato abbia nulla da richiedere / osservare alla presente 
Amministrazione.
L’invio in ritardo e/o ad account diversi da quelli indicati, determinerà ugualmente la nullità della 
domanda.

LIQUIDAZIONE DEL COMPENSO

Visto che la quota si genera in relazione alle attivita effettivamente realizzate, concluse e con il 
raggiungimento del target previsto dal Ministero
Visto che il mancato raggiungimento del target determina il contestuale annullamento dell'edizione
Si         precisa che la liquidazione avverra totalmente laddove l'edizione abbia effettivamente conseguito il 
target previsto dal progetto.

In caso di liquidazione parziale da parte del MIM (per motivi al momento non prevedibili), si precisa 
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altresì che sara corrisposto il compenso indicato solo e soltanto se tutte le attivita previste da ogni 
modulo saranno effettivamente svolte nei tempi programmati. Nel caso le attivita di ogni modulo 
siano svolte solo in parte, la presente Amministrazione corrispondera in modo proporzionale il 
compenso in relazione a quanto effettivamente svolto, o non corrispondera alcunché qualora non sia 
svolto nulla di quanto previsto, e comunque corrispondera in relazione all'eventuale liquidazione da 
parte del MIM.

Il compenso sara liquidato a seguito di rendicontazione puntuale di quanto svolto, comprensivo della scheda 
delle ore svolte per l'attivita (timesheet) debitamente compilata e sottoscritta, nonché a condizione 
dell'effettiva liquidazione del progetto da parte del Ministero dell'Istruzione e del Merito.

ATTENZIONE. La mancata liquidazione da parte del Ministero in tutto o in parte di quanto previsto 
dal progetto, dovuta alle cause sopra richiamate, nonché eventuali ritardi nella liquidazione da parte 
del Ministero, solleva la presente Amministrazione da ogni obbligo contrattuale di fronte all’incaricato.

Chi         si         candida,         e         conseguentemente         chi         viene         incaricato,         si         impegna         ad         accettare         le         clausole         qui   
sopra richiamate.  

     Il Dirigente Scolastico                    

     Prof. Daniele Zangheri
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