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TITOLO DEL PROGETTO: FSL
PERCORSI per le COMPETENZE TRASVERSALI e di ORIENTAMENTO 

E ALTERNANZA SCUOLA- LAVORO 
1.   Tempi Di Realizzazione e varie Attività previste nell’attuazione del Progetto
	Tempi
	Attivita’ Da Svolgere 

	1. Ottobre/Novembre
	Promozione e progettazione attività FSL per competenze, abilità e conoscenze; partecipazioni a riunioni di servizio c/o Dir. Scol. Reg.;

	2. Ottobre/Novembre
	Promozione e approvazione nel C.d.C. delle attività di FSL e ASL ;

	3. Ottobre/Gennaio
	Contatti con Aziende e/o Tutor Aziendale e verifica disponibilità;

	4. Ottobre/Gennaio
	Distribuzione e ritiro Modulo Richiesta FSL ; 

	5. Ottobre/Gennaio
	Programmazione del percorso formativo di ogni singolo allievo;

	6. Ottobre/Novembre
	Contatti con segreteria per la stesura della convenzione e del patto formativo e definizione dei periodi di attuazione;

	7. Ottobre/Maggio
	Accompagnamento e visite periodiche in azienda per monitorare il buon andamento dell’attività;

	8. Ottobre/Maggio
	Contatti periodici con tutor aziendali; Risoluzione problematiche;

	9. Giugno
	Analisi dei risultati ottenuti;


	ATTIVITA' PREVISTE NEL PROGETTO 

	Orientamento (Incontri con orientatori, Open-day, e Open- day del nostro istituto. Incontri con Università,  Ricerca del lavoro, Stesura di CV, Colloquio di lavoro, nonché incontri con esperti esterni anche curricolari ma di almeno 4 ore, Lettera di presentazione ecc.) anche on line.

	Formazione (Sicurezza, Diritto del lavoro) anche on line.

	Stage o altra attività (con eventuali lavori in classe, pre e post stage, project works, progetti di indirizzo specifici)

	Visite ad aziende / incontri con esperti anche on line.

	Certificazione Informatica (Icdl/Eipass (cad meccanico/elettrico/elettron)

	Certificazione lingua straniera (liv. B1 – B2 – C1 e oltre)

	Stage estivo

	Stage linguistico

	Altro:  (- project_work (in e con l’impresa), in aula e in laboratorio; - progetti di imprenditorialità in contesti organizzativi diversi e in forma simulata in aula e/o laboratorio anche on line.


2. Obiettivi Concreti da Raggiungere e Finalità da perseguire
	Obiettivi 

	1. Conoscenza sulle attività delle Aziende e delle Imprese affini al corso di studio anche on line.

	2. Conoscenza delle figure professionali impiegate nelle attività delle Aziende e le relative competenze

	3. Applicazioni delle norme C.E.I.; Assistenza e Manutenzione di apparati e Impianti; Assemblaggi e cablaggi su apparecchiatura Elettriche/Elettroniche; Realizzazione, assemblaggio e cablaggio di componenti meccanici; Realizzazione di master per circuiti stampati;

	4. Lavoro in equipe.

	5. Custodia ed utilizzo del materiale e degli strumenti di lavoro.

	6. Esecuzione di un compito assegnato, anche non sequenziale, in situazioni nuove e reali nel contesto aziendale.

	7. Acquisire abilità nell’applicare tecniche di animazione sociale, ludica e culturale (gioco, attività manuali, musicali ecc)

	8. Conoscere l’organizzazione degli interventi rivolti a persone o comunità che esprimono particolari bisogni socio-sanitari

	9. Acquisire abilità necessarie per entrare in relazione con strutture pubbliche e private nel settore socio-sanitario ed educativo.

	FINALITA' che si intendono perseguire con il progetto (in riferimento al profilo professionale di Indirizzo):
1. Collegare la formazione in aula con l’esperienza pratica in ambienti operativi reali;

2. Favorire l’orientamento dei giovani valorizzandone le vocazioni personali;

3. Arricchire la formazione degli allievi con l’acquisizione di competenze spendibili anche nel mercato del lavoro;

4. Realizzare un collegamento tra l’istituzione scolastica, il mondo del lavoro e la società;

5. Correlare l'offerta formativa allo sviluppo culturale, sociale ed economico del territorio.



3. Monitoraggio e Grado Di Soddisfazione Dell’utenza
	STRUMENTO DA UTILIZZARE

	1. Relazione

	2. Diario di bordo

	3. Questionario

	4. Presentazione in ppt

	5. Scheda valutazione 


4. Alunni/Destinatari Da Coinvolgere PCTO

	Tipologia partecipanti (alunni/genitori/docenti)
	n° classi 
	n° destinatari 

	Allievi iscritti per l’a.s. 2025/2026 al 3° anno:

- I.P. di “assistenza e manutenzione”; E “Made in Italy”
	2(I.P.)


	40

	Allievi iscritti per l’a.s. 2025/2026 al 4° anno:

- I.P. di “assistenza e manutenzione”;   E “Made in Italy”
	3(I.P.)


	41

	Allievi iscritti per l’a.s. 2025/2026 al 3° anno:

- I.P. con Indirizzo: “Commerciale; Grafico; Sociale”

- L.S.U. “Liceo Scienze Umane” 
	6 (I.P.)

1 (L.S.U.)
	138

	Allievi iscritti per l’a.s. 2025/2026 al 4° anno:

- I.P. con Indirizzo: “Commerciale; Grafico; Sociale”

- L.S.U. “Liceo Scienze Umane”
	5 (I.P.)

1 (L.S.U.)
	104

	Allievi iscritti per l’a.s. 2025/2026 al 5° anno:

- I.P. con Indirizzo: “Commerciale; Grafico; Sociale ”

- L.S.U. “Liceo Scienze Umane”
	4 (I.P.)

2 (L.S.U.)
	110

	Allievi iscritti per l’a.s. 2025/2026 al ,4°,5°anno:

- I.P. con Indirizzo: “  Sociale Serale”
	2 (I.P.)


	45


5. Risorse Umane
	RISORSE UMANE 
	· Coordinatore di classe  docenti di classe

· Tutor esterno

· Amministrativi 

Esperti Esterni per: 
 orientamento  formazione sulla sicurezza

· formazione diritto del lavoro
       altro: Aziende di settore Confederazione industriali

                 Confederazioni commerciali

                 Agenzie Lavoro e interinali

                 Associazioni di categoria

                 Enti pubblici 


6. Gruppo Di Lavoro
Responsabile di progetto


Proff. Pacifico Salvatore

Tutor scolastici FSL nominati dai C.d.C. 
1 unità per ogni classe dove si richiede un impegno minimo di 40 ore ad unità per le classi I.P.).

IPIA -Assistenza e Manutenzione, Made in Italy..
4 classi (4 IP) - 4 Tutors FSL
IPSCT- Commerciale Grafico Pubblicitario, Sociale e Liceo:

           19 classi (3 commerciale, 3 grafico, 7 sociale, 4 liceo, 2 sociale serale) 19 Tutors FSL
Tutor Aziendali 
(1 unità per ogni allevo)
Personale di segreteria 
(2unità)
7. Attivita’ sintetizzate Da Svolgere
 Orientamento Interdisciplinare; 

 Sostegno allo studente durante l’attività di FSL;

 Raccordo con il tutor aziendale;

 Recupero elementi per la valutazione;

 Condivisione delle esperienze; 










La legge di Bilancio 2019 ha disposto la ridenominazione dei percorsi di alternanza scuola lavoro di cui al decreto legislativo 15 aprile 2005, n. 77, in “percorsi per le competenze trasversali e per l’orientamento” (d’ora in poi denominati PCTO) e, a decorrere dall’anno scolastico 2018/2019, sono attuati per una durata complessiva rideterminata in ragione dell’ordine di studi (licei, istituti tecnici e istituti professionali) nell’arco del triennio finale dei percorsi. Oggi, un nuovo atto normativo ha rideterminato i PCTO in FSL (Formazione Scuola Lavoro)
FIRMA RESPONSABILE DI PROGETTO:

      Pacifico Salvatore:    _____________________

      Vimercate, li 16/11/2025

