La formazione del personale
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Il 7 gennaio 2016, il MIUR ha emanato la nota n. 35 con oggetto “Indicazioni e orientamenti per la definizione del piano triennale per la formazione del personale”, che stabilisce l’obbligatorietà, permanenza e strutturale di suddetta formazione all’interno del comma 124 in attuazione di quanto previsto dalla legge 107/2015. La formazione del personale docente si articola a livello nazionale e di istituzione scolastica o reti di scuole.
A riguardo, il nostro istituto ha aderito negli anni a diversi corsi di formazione proposti e destinati ai docenti curriculari, come parte dell’offerta formativa. La partecipazione al corso di formazione è parte integrante del percorso progettuale del nostro Istituto e l’obiettivo che si vuole raggiungere tramite i detti corsi è unico: migliorare l’offerta formativa e favorire il successo formativo degli alunni.
In questo contesto si precisa che L’Istituto Floriani aderisce alla rete dei Centri Territoriali di Supporto all’Inclusione CTS/CTI ed alla Rete Trevi ed è partner dei seguenti progetti di formazione a livello rete:
· Didattica Innovativa e Inclusiva nel progetto di vita (CTS-CTI)
· Un’informatica informata e tutelata (CTS-CTI)
· L’Insegnante di sostegno coordinatore competente nella gestione flessibile di metodologie speciali (CTS-CTI)
· La Rete dentro la rete (Rete Trevi)
Inoltre i docenti partecipano alle iniziative annuali programmate a livello territoriale.
A inizio anno l’Istituto promuove azioni di formazione per tutti i docenti sulla Gestione della classe e sui Bisogni Educativi Speciali.
In aggiunta a quanto declinato e viste le Priorità indicate nel Piano di Miglioramento, l'Istituto si attiverà in primo luogo per: 
· programmare un corso di formazione rivolto a tutto il personale al fine di conseguire conoscenze e competenze relativamente alla stesura e all'osservanza di una Patto educativo, condizione fondamentale al fine di un effettivo miglioramento del nostro ambiente scolastico, prerequisito per ulteriori miglioramenti del successo formativo degli studenti.
· organizzare corsi di formazione su metodologie specifiche per il recupero della dispersione scolastica. 
Questo si è reso necessario in quanto l’area dello svantaggio scolastico è molto più ampia di quella riferibile esplicitamente alla presenza di deficit. In ogni classe del nostro Istituto ci sono alunni che presentano una richieste di speciale attenzione per una varietà di ragioni: svantaggio sociale e culturale, disturbi specifici di apprendimento e/o disturbi evolutivi specifici, difficoltà derivanti dalla non conoscenza della cultura e della lingua italiana perché appartenenti a culture diverse.
Il numero di studenti con diagnosi di disturbi specifici dell’apprendimento (D.S.A.) e con bisogni educativi speciali (B.E.S.) è significativamente aumentato negli ultimi anni. Nella maggior parte dei casi, tali studenti e loro famiglie hanno un vissuto di difficoltà e d’ insuccesso nel rendimento scolastico. 

Piano formazione docenti a.s. 2023-2024
Il C.D. a maggioranza con 2 astenuti e nessun contrario delibera il seguente Piano di formazione:
·  TEAM BUILDING per migliorare la coesione tra colleghi unito al gestione gruppo- classe in autoformazione e con la presenza di un esperto;
·  progettazione e svolgimento di UDA (autoformazione);
·  corso sul C.N.C. per circa 35 ore, rivolto ai docenti dell'indirizzo industriale.
(Delibera n. 80 del Collegio Docenti del 15 giugno 2023) 
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