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CIRCOLARE N.157 / Area riservata 

Data 7 DICEMBRE  2021 

A 

PERSONALE ATA 

DIRETTORE SS.GG.AA. 

Sito Web Scuola 

 

Oggetto AVVISO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE ATA NELL'AMBITO DELLE AZIONI 

PREVISTE DAL PON – FSER REACT EU DIGITAL BOARD: TRASFORMAZIONE DIGITALE 

NELLA DIDATTICA E NELL'ORGANIZZAZIONE  

PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE  

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO l'Avviso pubblico prot. MIUR.AOODGEFID 28966 del 06/09/2021 - FESR REACT EU - Digital board: 
 trasformazione digitale nella didattica e nell'organizzazione, 13.1.2A-FESRPON-LO-2021-516 Dotazione di 
 attrezzature per la trasformazione digitale della didattica e dell'organizzazione scolastica 
 
VISTA  la lettera di autorizzazione del progetto del Ministero prot. n. 0042550 del giorno 2 novembre 2021 dell’avvio 
 dei progetti approvati in riferimento all’avviso 28966 del 06/09/2021 - FESR REACT EU - Digital board: 
 trasformazione digitale nella didattica e nell'organizzazione 
 
VISTE Il Manuale Operativo Gestione Avviso pubblico prot. MIUR.AOODGEFID 28966 del 06/09/2021 - FESR 
 REACT EU - Digital board: trasformazione digitale nella didattica e nell'organizzazione – (Versione 1.0) 
 
VISTA la circolare MIUR protocollo AOODGEFID.0034815 del 2 agosto 2017 recante “Iter di reclutamento del 
 personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale” che prevede 
 “Preliminarmente, l’Istituzione Scolastica deve provvedere a verificare se siano presenti o disponibili nel 
 proprio corpo docente le risorse professionali di cui ha necessità (...) Qualora sia accertata l’impossibilità di 
 disporre di personale interno, l’Istituzione Scolastica può ricorrere all’istituto delle collaborazioni plurime ex art. 
 35 CCNL del 29 novembre 2007 o, in alternativa, stipulare contratti di lavoro autonomo con esperti di 
 particolare e comprovata specializzazione, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del D.lgs. 30 marzo  2001, n. 165”;  
 
VISTO L'aggiornamento delle procedure di selezione di tutor ed esperti del 29 giugno 2018 pubblicate sullo specifico   
 portale INDIRE - GPU 
 
ATTESA la necessità di reperire personale secondo le qualifiche di Ass. Amministrativo e Coll. scolastico per la 
 realizzazione delle diverse attività del progetto di cui all'Avviso sopra richiamato 
 
VISTA  La comunicazione prot. n. MIUR.AOODGEFID 0038115 del 18/12/2017 avente come oggetto Chiarimenti e 
 approfondimenti per l'attuazione dei PON a valere sul FSE 
 

 
 

 
EMANA IL PRESENTE 



 
AVVISO INTERNO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE IN QUALITA' DI 

 ASSISTENTE AMM.VO e ASS. TECNICO 
 
Per lo svolgimento delle attività del progetto approvato con riferimento all'Avviso pubblico prot. MIUR.AOODGEFID 

28966 del 06/09/2021 - FESR REACT EU - Digital board: trasformazione digitale nella didattica e nell'organizzazione, 
13.1.2A-FESRPON-LO-2021-516 Dotazione di attrezzature per la trasformazione digitale della didattica e 
dell'organizzazione scolastica 
 
Per tali attività questa Istituzione scolastica intende selezionare: 

● n. 2 Assistenti Amministrativi tra il personale interno dell’IIS “V. Floriani” 

● n. 2 Ass. Tecnici tra il personale interno dell’IIS “V. Floriani” 
 

 
LIMITAZIONI ALLE CANDIDATURE. 
In caso di mancanza di un numero adeguato di candidature, potranno essere assegnati anche tutti e 2 i ruoli ad 
una unica candidatura, purché rispondente ai requisiti richiesti. 
Laddove presenti due candidature, verranno assegnati i ruoli ad entrambe, indipendentemente dal punteggio titoli 
 
Gli assistenti tecnici dovranno essere disponibili a spostarsi tra l'una e l'altra sede della scuola in base alla 
necessità di collaudo. 
 
 
TEMPI E MODI DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE. 
Le candidature vanno presentate utilizzando il modulo in allegato compilato in tutte le sue parti. Il modulo relativo 
alla candidatura deve essere consegnato entro e non oltre le ore 13.00 di martedì 14 dicembre 2021 all'Ass. 
Amm.va sig.ra Romeo. 
 
 
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI. 
n. 1 ruolo per le seguenti attività: gestione bilancio, rendiconto, liquidazione, per n. 17 ore per l'intero 
progetto, pari ad € 327,08.  
Prerequisito pena esclusione dalla selezione:  
titolo per lo svolgimento di ruolo di Assistente amministrativo 
Altri requisiti richiesti: 

● Conoscenze documentate per lo svolgimento delle attività richieste 
 
n. 1 ruolo per le seguenti attività: gestione operazioni bandi, preventivi, acquisti, fatturazione per n. 17 ore per 
l'intero progetto, pari ad € 327,08.  
Prerequisito pena esclusione dalla selezione:  
titolo per lo svolgimento di ruolo di Assistente amministrativo 
Altri requisiti richiesti: 
Conoscenze documentate per lo svolgimento delle attività richieste 
 
 
CRITERI PER LA SELEZIONE. 
1 punto per ogni anno in cui si è svolta l'attività richiesta 
Qualora per il medesimo anno si siano svolte più attività tra quelle richieste, il candidato deve indicare per quale 
attività intende l'attribuzione del punteggio. 
In caso di parità di punteggio, sarà data la preferenza al candidato con il maggior numero di anni di servizio 
presso la presente Istituzione scolastica. 
In caso di ulteriore parità di punteggio, si procederà per sorteggio 
 
 

ASSISTENTI TECNICI. 
n. 2 ruoli per le seguenti attività: istallazione e collaudo materiale acquisito dalla scuola per n. 6 ore per ogni 
ruolo, pari ad € 115,44 Lordo Stato. Se il medesimo Ass. Tecnico ricoprirà i due ruoli, ore e compenso devono 



essere moltiplicati per due.  
Prerequisito pena esclusione dalla selezione:  
titolo per lo svolgimento di ruolo di Assistente Tecnico profilo elettrico / elettronico con competenze informatiche 
Altri requisiti richiesti: 

● Conoscenze documentate per lo svolgimento delle attività richieste 
 

 
CRITERI PER LA SELEZIONE. 
1 punto per ogni anno in cui si è svolta l'attività richiesta 
Qualora per il medesimo anno si siano svolte più attività tra quelle richieste, il candidato deve indicare per quale 
attività intende l'attribuzione del punteggio. 
In caso di parità di punteggio, sarà data la preferenza al candidato con il maggior numero di anni di servizio 
presso la presente Istituzione scolastica. 
In caso di ulteriore parità di punteggio, si procederà con sorteggio. 
 
 
La presente Amministrazione si riserva la facoltà di apportare integrazioni e/o modifiche successive, a seguito di interventi in 
merito da parte del MI e/o dell'Autorità di Gestione per l'attuazione del PON Avviso pubblico prot. MIUR.AOODGEFID 28966 
del 06/09/2021 - FESR REACT EU - Digital board: trasformazione digitale nella didattica e nell'organizzazione, 13.1.2A-
FESRPON-LO-2021-516 Dotazione di attrezzature per la trasformazione digitale della didattica e dell'organizzazione 
scolastica 
 
 

              Il Dirigente Scolastico 

                                                                                                  Prof. Daniele Zangheri      

                                                                                                                                                   (Firma autografa omessa ai sensI 
                                                                                                                                                                     dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993)  
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