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CUP D44D25003900006

IL DIRIGENTE

VISTO I1 D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della
legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997x»;

VISTA la L. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme sul procedimento amministrativo»;

VISTO L’Avviso pubblico prot. n. 176 del 9 settembre 2025 - Agenda Nord. Destinazione di ulteriori
risorse per interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle
competenze di base, nell’ambito della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 — Componente 1 — del
Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU
e del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021- 2027”, in attuazione del
regolamento (UE) n. 2021/1060.

VISTA Autorizzazione MIM del 08/01/2026 dell’avvio delle attivita del progetto “AGENDA
PIENA” di cui Avviso pubblico prot. n. 176 del 9 settembre 2025 - Agenda Nord.
Destinazione di ulteriori risorse per interventi di contrasto alla dispersione scolastica
mediante il potenziamento delle competenze di base, nell’ambito della linea di investimento
1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola
secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” di cui alla
Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU e del Programma Nazionale “PN Scuola e
competenze 2021- 2027, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060.

VISTE La delibera del Collegio dei docenti n. 56 del 22 ottobre 2025 e la delibera del C.I. n. 98 del
20 gennaio 2026 con cui ¢ stato approvato il Progetto “AGENDA PIENA” di cui all’ Avviso
pubblico prot. n. 176 del 9 settembre 2025 - Agenda Nord. Destinazione di ulteriori risorse per
interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze
di base, nell’ambito della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta
alla dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di
ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU e del Programma
Nazionale “PN Scuola e competenze 2021- 20277, in attuazione del regolamento (UE) n.
2021/1060.

VISTA La circolare MIUR protocollo AOODGEFID.0034815 del 2 agosto 2017 recante “Iter di
reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e
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assistenziale” che prevede ‘“Preliminarmente, 1’Istituzione Scolastica deve provvedere a
verificare se siano presenti o disponibili nel proprio corpo docente le risorse professionali di
cui ha necessita (...) Qualora sia accertata I’impossibilita di disporre di personale interno,
I’Istituzione Scolastica puo ricorrere all’istituto delle collaborazioni plurime ex art. 35 CCNL
del 29 novembre 2007 o, in alternativa, stipulare contratti di lavoro autonomo con esperti di
particolare ¢ comprovata specializzazione, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del D.Igs. 30 marzo

2001, n. 1657

VISTO L'aggiornamento delle procedure di selezione di tutor ed esperti del 29 giugno 2018 pubblicate
sullo specifico portale INDIRE - GPU

VISTO Il Manuale Operativo di Gestione per la Procedura di Avvio Progetto, procedure di selezione —
interna

VISTA La delibera n. 99 del 20/1/2026 del Consiglio di Istituto per I'assunzione a Bilancio dei fondi

del progetto “AGENDA PIENA” di cui all’Avviso pubblico prot. n. 176 del 9 settembre 2025
- Agenda Nord. Destinazione di ulteriori risorse per interventi di contrasto alla dispersione
scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base, nell’ambito della linea di
investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” di
cui alla Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EUe del Programma Nazionale “PN Scuola e
competenze 2021- 20277, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060.

ACQUISITE Le autodichiarazioni circa I’insussistenza di conflitti di interesse da parte del R.U.P. e
personale che interviene nei procedimenti amministrativi;

VISTA La circolare n. 345 area riservata del 20/04/2026 — Determina di avvio nuova selezione del
personale - al fine di acquisire le candidature del personale DOCENTE interessato per lo
svolgimento delle attivita del progetto AGENDA PIENA indicate nella circ. 345 sopra
richiamata

VISTE Le candidature pervenute da parte del personale DOCENTE interessato nei tempi e nelle
modalita richiesti

VISTO il verbale prot. n. 4221/I1.11 del 24/04/2026 della Commissione appositamente costituita con
prot. n. 4212/11.11 del 24/04/2026 per la valutazione delle candidature pervenute all'lIS “V.
Floriani” secondo quanto indicato nella circolare n. 345 del giorno 20 aprile 2026 — Area
riservata / Determina sopra richiamata

VISTA La graduatoria del personale docente prot. n. 4229/VII.1 del 24/04/2026

CONFERISCE

alla prof.ssa MINACAPILLI MONICA incarico in qualita di docente ESPERTO — ATTIVITA' SUPPORTO ALLE
COMPETENZE DI BASE RIVOLTA AGLI STUDENTI DELL'IS “V. FLORIANI” nell’ambito progetto “AGENDA
PIENA” di cui all'Avviso pubblico prot. n. 176 del 9 settembre 2025 - Agenda Nord. Destinazione di ulteriori risorse per interventi di contrasto alla
dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base, nell’ambito della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” di cui alla
Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU e del Programma
Nazionale “PN Scuola e competenze 2021- 20277, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060

L'incarico di DOCENTE ESPERTO consiste in:

SINTESI DEL PROGETTO

Il progetto si propone di supportare gli studenti a rischio dispersione o che hanno particolari fragilita per far acquisire,
consolidare e rafforzare le competenze di base delle discipline dell’area comune o professionalizzante. I progetto
intende altresi utilizzare tecniche didattiche innovative al fine di stimolare attenzione, interesse e partecipazione e
prevenire disagi e dispersione scolastica.

Destinatari:

Le attivita sono rivolte agli alunni dell’Istituto V. Floriani per un minimo di 3 studenti che completeranno il
percorso conseguendo certificazione. Laddove lo studente non svolgera il numero di ore previsto, il sistema non
generera la certificazione, pertanto risultera che lo studente NON ha terminato il percorso e cido non concorrera al
raggiungimento del Target previsto dal Ministero.
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Obiettivi:

offrire uno spazio per 'acquisizione e il consolidamento delle competenze di base agli studenti interessati come
sopra riportato al fine di affrontare in modo proficuo lo studio nelle diverse discipline ed ottenere risultati
scolastici positivi, nonché favorire una effettiva integrazione ed inclusione nella nostra scuola, dal punto di
vista sociale e relazionale

a facilitare ’acquisizione delle competenze di base attraverso 1’utilizzo di strategie didattiche innovative

a contribuire al Benessere sociale, educativo, relazionale rispetto ai fruitori del servizio al fine di favorire il

successo scolastico

a Fornire agli studenti semplificazioni testuali, mappe e materiali didattici personalizzati per favorire
I’acquisizione delle competenze di base

L'incaricato dovra acquisire le segnalazioni dai singoli cdc con il supporto dei docenti del TEAM, potra stilare in
autonomia il calendario degli interventi previa approvazione della Dirigenza, tenendo conto degli impegni degli
studenti in eventuali altri momenti di recupero delle lacune e in accordo con gli altri ESPERTI incaricati delle
attivita.Laddove sia necessario,il docente incaricato potrebbe lavorare con studenti di classi diverse, per la medesima
disciplina, purche si abbiano i medesimi obiettivi didattici

ATTENZIONE. Il compenso si effettuera per lo svolgimento effettivo di tutte le azioni previste nell'ambito del
progetto di Istituto “AGENDA PIENA”. Se parte delle azioni previste non sara svolta, il compenso sara parametrato in
base quanto effettivamente svolto positivamente e dunque a quanto effettivamente realizzato.

COMPENSO PREVISTO.
Per tale attivita ¢ previsto un compenso quantificabile per n. 10 ore per il modulo previsto, quota oraria 79,00€ LS, per
un totale di 790,00 € LS comprensivi di tutti gli oneri diretti, indiretti e riflessi.

Il compenso sara liquidato a seguito di rendicontazione puntuale di quanto svolto, comprensiva della scheda delle ore
svolte per l'attivita (timesheet) debitamente compilata e sottoscritta, nonché a condizione dell'effettiva realizzazione di
tutte le attivita previste dal progetto e all'effettiva liquidazione del progetto da parte del Ministero dell'Istruzione.

Visto che la quota si genera in relazione alle attivita effettivamente realizzate, concluse e con il raggiungimento del
target previsto dal Ministero

Visto che il mancato raggiungimento del target determina il contestuale annullamento dell'edizione

Si precisa che la liquidazione avverra totalmente laddove ogni edizione abbia effettivamente conseguito il target
previsto dal progetto.

La mancata liquidazione da parte del Ministero in tutto o in parte di quanto previsto dal progetto, dovuta alle cause
sopra richiamate, nonché eventuali ritardi nella liquidazione da parte del Ministero, solleva la presente Amministrazione
da ogni obbligo contrattuale di fronte all’incaricato.

L'incaricata si impegna ad accettare le clausole qui sopra richiamate.
L’incarico decorre dalla data della nomina.

Il presente atto, immediatamente esecutivo ¢ pubblicato sul sito istituzionale dell’Istituto www.iisfloriani.edu.it (sez.
Amministrazione Trasparente), anche in forma tabellare, e conservato, debitamente firmato, agli atti della scuola.

Avverso il predetto sono esperibili i rimedi giurisdizionali previsti dall’art. 63 dal D. Lgs. 30 marzo 2001, nr. 165.

11 Dirigente Scolastico
Prof. Daniele Zangheri

Firmato da:

Il Dirigente Scolastico
ZANGHERI DANIELE
1S Floriani - Vimercate
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