
	PCTO
PERCORSI per le COMPETENZE TRASVERSALI e di ORIENTAMENTO (ex-ALTERNANZA SCUOLA- LAVORO)

	[bookmark: _GoBack]a.s. 2024/25

	Classe: _____ Alunni Coinvolti: n. _____

	Profilo professionale di indirizzo:(es. I.P. MANUTENZIONE E ASSISTENZA TECNICA “Apparati Impianti e Servizi Tecnici Industriali e Civili”)

	Il Consiglio di Classe individua il seguente percorso PCTO (ex-ASL), articolato in attività preparatorie, di svolgimento delle attività, di restituzione e valutazione.
Le attività previste si inquadrano nel seguente contesto / caratteristiche generali della classe:
(Relazionare)

La classe è composta da ____ alunni, dei quali ____ provenienti dalla xxx dell’anno scorso e ___ nuovi inserimenti provenienti da ______. Gli studenti hanno seguito  il Corso di Sicurezza Generale di 4 ore e di Sicurezza Specifica di 4 ore. L’ attività di PCTO si è svolta dal ____ al ______ dando i seguenti risultati _____________. I tutor aziendali hanno relazionato l’attività complessivamente in questo modo _________ 

	Tutor PCTO individuato dal CdC: Prof.____________________

	Finalita' che si intendono perseguire con il progetto (in riferimento al profilo professionale di Indirizzo):
I PERCORSI per le COMPETENZE TRASVERSALI e di ORIENTAMENTO rappresentano una metodologia di apprendimento mirata a perseguire le seguenti finalità:
· Collegare la formazione in aula con l’esperienza pratica in ambienti operativi reali;
· Favorire l’orientamento dei giovani valorizzandone le vocazioni personali;
· Arricchire la formazione degli allievi con l’acquisizione di competenze spendibili anche nel mercato del lavoro;
· Realizzare un collegamento tra l’istituzione scolastica, il mondo del lavoro e la società;
· Correlare l'offerta formativa allo sviluppo culturale, sociale ed economico del territorio.

	Attivita' Previste nel Progetto
(schema di pianificazione generale per classi:(    MANUT. ☐ IeFP☐ Liceo SU☐ Sociale ☐Grafico ☐Commerciale)

	
	Classe 2
	Classe 3
	Classe 4
	Classe 5

	Orientamento (Incontri con orientatori, Open-day, Incontri con Università, Ricerca del lavoro, Stesura di CV, Colloquio di lavoro, Lettera di presentazione ecc.)
	
	
	
	

	Formazione(Sicurezza, Diritto del lavoro)
	
	4 + 4
	
	

	Stage o altra attività(con eventuali lavori in classe, pre e poststage)
	
	
	
	

	Impresa Formativa Simulata(dalla businessidea alla costituzione d’impresa)
	
	
	
	

	Visite ad aziende / incontri con esperti
	
	
	
	

	Certificazione Informatica (Icdl/Eipass (cadmeccanico/elettrico/elettron)
	
	
	
	

	Certificazione lingua straniera (liv. B1 – B2 – C1 e oltre)
	
	
	
	

	Stage estivo
	
	
	
	

	Stage linguistico
	
	
	
	

	Altro:(projectwork (in e con l’impresa), in aula e in laboratorio; - progetti di imprenditorialità in contesti organizzativi diversi e in forma simulata in aula e/o laboratorio
	
	
	
	

	Totale ore per Anno
	120
	120
	120
	120

	Totale ore per Triennio (da 210 a 400)
	                      _____________                             

	Materie Coinvolte e ore del curricolo dedicate all'attività PCTO:

	(indicare nella cella corrispondente all'attività, la/le materia/e coinvolte per le competenze attivate ; tale/i disciplina sarà coinvolta nella valutazione).	Se possibile, indicare anche le ore da attribuire
alle varie discipline.


SCHEDA PCTO


3


	
Competenze Attivate:
· Personale, Sociale e Capacità di Imparare ad Imparare.
· In Materia di Cittadinanza.
· Imprenditoriale.
· In Materia di Consapevolezza ed Espressione Culturale.
	
Italiano
	
Storia
	
Inglese
	
Matematica
	Tecnologie Meccaniche e Applicazioni
	Tecnologie ElettricheElettroniche
a Applicazionu
	Laboratorio Tecnologico Meccanico
	Laboratorio Tecnologico Elettronico
	
Scienze. Motorie
	
manutenzione

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Totale Ore per materia
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Pianificazione:

	Fasi (scegliere tra quelle proposte e/o inserirne altre)
	Tempi

	1.	Comunicazione del progetto agli allievi e ai genitori
	Ottobre

	2.	Individuazione delle aziende ed abbinamento allievo – azienda (Coordinatore e Tutor)
	Ottobre/Novembre

	3.	Incontri preparatori con gli allievi (orientamento; formazione obbligatoria)
	Novembre

	4.	Incontri fra tutor interni e tutor esterni per la definizione del progetto individuale (attività, competenze, valutazione ecc.)
	Gennaio/Febbraio

	5.	Attività di stage - Visite in azienda del tutor interno e degli altri docenti del CdC
	Febbraio/Marzo

	6.	Redazione della relazione e del glossario individuale da parte degli studenti
	Aprile

	Compilazione Scheda e report Finale
	Giugno

	Il tutor scolastico, il tutor aziendale e il consiglio di classe hanno condiviso gli obiettivi specifici da perseguire, i criteri di verifica e di valutazione delle competenze acquisite. I soggetti ospitanti (aziende, enti, studi professionali ecc.) in cui sono stati inseriti gli alunni sono stati comunicati alle famiglie e agli alunni appena definiti, cercando di ottimizzare finalità educative, attitudini dei ragazzi e vicinanza ai luoghi di residenza degli studenti per ridurre al minimo i trasferimenti quotidiani. Il Referente PCTO, insieme al tutor
interno, ha verificato la fattibilità e la congruità del percorso formativo.
L’esperienza sarà valutata nelle varie discipline coinvolte e sarà oggetto di attribuzione di valutazioni in sede di scrutinio finale.

	Strumenti di Valutazione:
	· Scheda del tutor interno (scolastico)
· Scheda del tutor esterno (aziendale)
· Scheda di autovalutazione dell’attività
· Questionari per verifica delle competenze acquisite

	Sorveglianza:
	· Tutor scolastico
·    tutti i docenti in orario
·    altro............................

	Risorse Umane
	· Coordinatore di classe docenti di classe
· Tutor esterno
· Amministrativi Esperti Esterni per:
· Orientamento
· formazione sulla sicurezza
· formazione diritto del lavoro  altro  	

	Risorse Finanziarie
(che si prevede di dover utilizzare)
	· viaggi/ spostamenti (indicare di chi e per dove )
· Spostamenti con mezzo proprio del tutor scolastico per visite e tutoraggio nelle strutture ospitanti dell’hinterland Vimercatese.
· altro .......................................................................

	Il____________, Vimercate                                                          Il responsabile della compilazione: __________________





	DOCENTI DEL CONSIGLIO DICLASSE
	FIRMA

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	


COORDINATORE DI CLASSE
	









Allegato: Report PCTO con esito finale

REPORT PCTO CLASSE: ___
TUTOR SCOLASTICO: Prof. _______________

Di seguito si riportano gli allievi e le strutture ospitanti di riferimento con l’esito finale.

	NR.
	STUDENTE
	STRUTTURA OSPITANTE
	DAL
	AL
	ORE
	VALUTAZION E

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	

	16
	
	
	
	
	
	

	17
	
	
	
	
	
	

	18
	
	
	
	
	
	

	19
	
	
	
	
	
	

	20
	
	
	
	
	
	




Scala di Valutazione: MEDIO-NEGATIVO (0-1); MEDIO (1-2); MEDIO POSITIVO (2-3);
POSITIVO (3-4)






Il_______________, Vimercate	Firma Tutor Scolastico
