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DOCENTI, STUDENTI FAMIGLIE 5*B, 5°C, 5*AS
DIRETTORE SS.GG.AA.

PERSONALE ATA

SITO WEB SCUOLA

OGGETTO |PROGETTO DOPO IL DIPLOMA LAVORA CON NOI 5"B, 5*C e 5*As

Si comunica il seguente calendario per ciascuna classe in indirizzo e il programma di ogni incontro.

Si precisa che il progetto si svolge in collaborazione con la cooperativa AERIS.

Mercoledi 14 maggio
dalle 9.50 alle ore 11.50 5B
dalle 11.50 alle 13.50 5°C

Martedi 20 magqio
Dalle ore 8.50 alle ore 10.50 5°C
Dalle ore 10.50 alle ore 12.50 5B

Gli incontri si terranno nell’aula multifunzione.

Venerdi 16 maggio
Dalle ore 17.30 alle ore 19.30 5™As

Lunedi 19 magagio
Dalle ore 17.30 alle ore 19.30 5*As

Gli incontri si terranno nell’aula n.2.

OBIETTIVI

1. costruire forti e durature relazioni, partendo dalla conoscenza reciproca e facendo



conoscere la realta della cooperativa e le opportunita lavorative post diploma esistenti per
gli alunni dell’indirizzo servizi per la sanita e assistenza sociale

2. favorire la comprensione e la consapevolezza delle competenze richieste ai giovani dal
mondo del lavoro

3. portare a conoscenza degli alunni il ruolo dell’educatore scolastico e le competenze
richieste

ATTIVITA’ PREVISTE

2 incontri da 2 ore ciascuno

I incontro formativo

“Lavoro in cooperativa e ruolo dell’educatore”

Presenteremo la cooperativa e faremo un affondo pedagogico sulla ricchezza del ruolo
educativo, su strumenti e strategie professionali

Conduttori: Pedagogista ed assistente educativo scolastico

Il incontro formativo

“Quali opportunita di lavoro, cv e contratti”

Presenteremo le opportunita di lavoro che la cooperativa puo offrire, quali caratteristiche
deve avere il CV, come funziona il processo di candidatura ed assunzione.

Conduttore: Personale dell'ufficio risorse umane

METODOLOGIA
Negli incontri gli argomenti verranno affrontati con modalita di tipo frontale e laboratoriale. Si
privilegeranno momenti di confronto ( role playing, team work).

Il percorso sara condotto da esperti della Cooperativa Aeris:

Roberta Signorelli, pedagogista, dramma terapeuta in formazione, formatrice ed educatrice Aeris
con esperienza in diversi servizi educativi (Assistenza educativa scolastica, Politiche Giovanili e
progetti di prevenzione).

Gli educatori dei servizi di Cooperativa sociale Aeris.

Operatori dell’Ufficio Risorse Umane di Coop Aeris.

Docente referente
Prof.ssa Emanuela Sala

Il Dirigente Scolastico

Prof. Daniele Zangheri
(Firma autografa omessa ai sensi
dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993)
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