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AVVISO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE ATA - ASS. TECNICI NELL'AMBITO DELLE
AZIONI PREVISTE DAL PROGETTO DI ISTITUTO DI APPRENDISTATO DI PRIMO LIVELLO -
PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE

Oggetto

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO Il progetto di Apprendistato di primo livello rivolto agli studenti dell'lIS “V. Floriani” cosi come deliberato dagli
0O.CC. per il corrente anno scolastico 2024-25

VISTO Il Decreto di Regione Lombardia n. 12357 del giorno 08/08/2024, Direzione Generale Istruzione, Formazione e Lavoro,
avente come Oggetto: APPROVAZIONE DELL’AVVISO PUBBLICO PER LA REALIZZAZIONE DEI PERCORSI DI
APPRENDISTATO DI PRIMO LIVELLO (Al SENSI DELL’ART.43 DEL D.LGS. 81/2015) IN ATTUAZIONE DELLA
DGR XI1/2419 DEL 28 MAGGIO 2024 - ANNO FORMATIVO 2024/2025 — CUP E81J24000320001

EMANA IL PRESENTE

AVVISO INTERNO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE IN QUALITA' DI ASSISTENTE
TECNICO

Per il supporto allo svolgimento delle attivita del progetto approvato per il corrente anno scolastico, questa Istituzione scolastica,
al fine del conseguimento delle competenze necessarie e/o per il miglioramento di quelle possedute per gli studenti in
apprendistato, intende selezionare:

BMn. 6 Assistenti Tecnici tra il personale interno dell’IIS “V. Floriani”

PREMESSA.

Il progetto prevede un finanziamento regionale 'a_domanda' fino ad esaurimento del budget regionale, per una quota a
studente, pertanto il finanziamento sara definito in primo luogo se tutte le domande presentate dall'lIS “V. Floriani”
saranno_accolte dalla Regione Lombardia, in base al numero effettivo di studenti partecipanti.e se tali domande saranno
effettivamente finanziate.

LIMITAZIONI ALLE CANDIDATURE.
In caso di mancanza di un numero adeguato di candidature, potranno essere assegnati anche pit di 2 ruoli ad un'unica candidatura,
purché rispondente ai requisiti richiesti.

TEMPI E MODI DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE.

Le candidature vanno presentate utilizzando il modulo in allegato compilato in tutte le sue parti. Il modulo relativo alla
candidatura deve essere consegnato entro e non oltre le ore 12.00 di lunedi 13 gennaio 2025 al Direttore SS.GG.AA Cinzia
Deodato (in cartaceo) e inviato contestualmente a mbis024000@istruzione.it e dirigente@iisfloriani.edu.it.

POSIZIONE A.
n. 1 ruolo ARO1 — tutti i laboratori dell'Area Meccanica - per le seguenti attivita:
= Supporto ai docenti per la predisposizione di strumenti e materiali, la verifica e l'aggiornamento finalizzati al
conseguimento delle competenze necessarie e/o per il miglioramento di quelle possedute per gli studenti in apprendistato
delle classi 3MA, 4MA, 5TM e, laddove necessario, per gli student delle classi 5TB e 5TA


mailto:mbis024000@istruzione.it

Per questa attivita sono indicate n. 40 ore. Per ogni ora erogata € previsto un compenso di 21,16€ Lordo Stato / ora per un totale
di 846,60€ Lordo Stato comprensivi di tutti gli oneri diretti indiretti e riflessi, per n. 40 ore.

Prerequisito pena esclusione dalla selezione. titolo per lo svolgimento dell'attivita: ruolo di Assistente Tecnico — AR01
Altri requisiti richiesti:

@ 1 punto per ogni anno in cui si & svolta l'attivita richiesta. Si dovra dichiarare con chiarezza I'attivita nel modulo di
presentazione della candidatura, fino ad un massimo di 8 punti (8 anni di servizio con attivita nell'area meccanica, sia
presso questo Istituto, che presso altro Istituto secondario di secondo grado statale o paritario)

POSIZIONE B.
n. 1 ruolo AR02 (o ARO1 ma con dimostrate competenze informatiche) — Laboratorio di Grafica, plesso di via Adda - per
le seguenti attivita:
= Supporto ai docenti per la predisposizione di strumenti e materiali, la verifica e l'aggiornamento finalizzati al
conseguimento delle competenze necessarie e/o per il miglioramento di quelle possedute per gli studenti in apprendistato
della classe 5G

Per questa attivita sono indicate n. 15 ore. Per ogni ora erogata ¢ previsto un compenso di 21,16€ Lordo Stato / ora per un totale
di317,40€ Lordo Stato comprensivi di tutti gli oneri diretti indiretti e riflessi, per n. 15 ore.

Prerequisito pena esclusione dalla selezione. titolo per lo svolgimento dell'attivita: ruolo di Assistente Tecnico — AR02 (0 ARO1
ma con dimostrate competenze informatiche) o comungue assegnazione in mansionario del laboratorio utilizzato dagli studenti in
apprendistato.

Verra data priorita per 1’assegnazione dell’incarico, all’Assistente tecnico che ha all’interno del proprio ambito di servizio i
laboratori interessati dall’attivita.

Criteri per la selezione:

@ 1 punto per ogni anno in cui si & svolta l'attivita richiesta. Si dovra dichiarare con chiarezza Il'attivita nel modulo di
presentazione della candidatura, fino ad un massimo di 8 punti (8 anni di servizio con attivita nell'area elettrica /
elettronica / informatica, sia presso questo Istituto, che presso altro Istituto secondario di secondo grado statale o
paritario)

@ 2 punti per eventuali certificazioni informatiche e/o elettroniche possedute e legalmente riconosciute per inserimento in
graduatorie provinciali (non verranno riconosciute piu di due certificazioni possedute, pari a 4 punti totali)

POSIZIONE C.
n. 1 ruolo ARO2 (0 ARO1 ma con dimostrate competenze informatiche) — Laboratori di Elettronica e Rappresentazione
Grafica / stampanti 3D - per le seguenti attivita:
= Supporto ai docenti per la predisposizione di strumenti e materiali, la verifica e l'aggiornamento finalizzati
alconseguimento delle competenze necessarie e/o per il miglioramento di quelle possedute per gli studenti in
apprendistato delle classi 5TM, 5TB e 5TA e, laddove necessario, per gli studenti delle classi SMA, 4AMA

Per questa attivita sono indicate n. 25 ore. Per ogni ora erogata & previsto un compenso di 21,16€ Lordo Stato / ora per un totale
di 529,00€ Lordo Stato comprensivi di tutti gli oneri diretti indiretti e riflessi, per n. 25 ore.

Prerequisito pena esclusione dalla selezione. titolo per lo svolgimento dell‘attivita: ruolo di Assistente Tecnico — AR02 (o ARO1
ma con dimostrate competenze informatiche) o0 comunque assegnazione in mansionario del / dei laboratorio / laboratori utilizzati
dagli studenti in apprendistato.

Verra data priorita per 1’assegnazione dell’incarico, all’ Assistente tecnico che hanno all’interno del proprio ambito di servizio i
laboratori interessati dall’attivita.

Criteri per la selezione:

@ 1 punto per ogni anno in cui si & svolta l'attivita richiesta. Si dovra dichiarare con chiarezza l'attivita nel modulo di
presentazione della candidatura, fino ad un massimo di 8 punti (8 anni di servizio con attivita nell'area elettrica /
elettronica / informatica, sia presso questo Istituto, che presso altro Istituto secondario di secondo grado statale o
paritario)

@ 2 punti per eventuali certificazioni informatiche e/o elettroniche possedute e legalmente riconosciute per inserimento in
graduatorie provinciali (non verranno riconosciute piu di due certificazioni possedute, pari a 4 punti totali)

POSIZIONE D.
n. 1 ruolo AR02 (o ARO1 ma con dimostrate competenze informatiche) — Laboratori di Impianti civili e CAD Elettrico -
per le seguenti attivita:
= Supporto ai docenti per la predisposizione di strumenti e materiali, la verifica e l'aggiornamento finalizzati
alconseguimento delle competenze necessarie e/o per il miglioramento di quelle possedute per gli studenti in
apprendistato delle classi 5TB e 5TA e, laddove necessario, per gli studenti delle classi 3MA, 4MA, 5TM



Per questa attivita sono indicate n. 25 ore. Per ogni ora erogata ¢ previsto un compenso di 21,16€ Lordo Stato / ora per un totale
di 529,00€ Lordo Stato comprensivi di tutti gli oneri diretti indiretti e riflessi, per n.25 ore.

Prerequisito pena esclusione dalla selezione. titolo per lo svolgimento dell'attivita: ruolo di Assistente Tecnico — AR02 (0 AR01
ma con dimostrate competenze informatiche) o comungue assegnazione in mansionario del / dei laboratorio / laboratori utilizzati
dagli studenti in apprendistato.

Verra data priorita per I’assegnazione dell’incarico, all’ Assistente tecnico che che hanno all’interno del proprio ambito di servizio
i laboratori interessati dall’attivita.

Criteri per la selezione:

@ 1 punto per ogni anno in cui si & svolta l'attivita richiesta. Si dovra dichiarare con chiarezza l'attivita nel modulo di
presentazione della candidatura, fino ad un massimo di 8 punti (8 anni di servizio con attivita nell'area elettrica /
elettronica / informatica, sia presso questo Istituto, che presso altro Istituto secondario di secondo grado statale o
paritario)

@ 2 punti per eventuali certificazioni informatiche e/o elettroniche possedute e legalmente riconosciute per inserimento in
graduatorie provinciali (non verranno riconosciute piu di due certificazioni possedute, pari a 4 punti totali)

POSIZIONE E.
n. 1 ruolo AR02 (0o ARO1 ma con dimostrate competenze informatiche) — Laboratori di Domotica/automazione e CAD
Elettrico - per le seguenti attivita:
= Supporto ai docenti per la predisposizione di strumenti e materiali, la verifica e l'aggiornamento finalizzati
alconseguimento delle competenze necessarie e/o per il miglioramento di quelle possedute per gli studenti in
apprendistato delle classi 5TB e 5TA e, laddove necessario, per gli studenti delle classi 3MA, 4MA, 5TM

Per questa attivita sono indicate n. 25 ore. Per ogni ora erogata ¢ previsto un compenso di 21,16€ Lordo Stato / ora per un totale
di 529,00€ Lordo Stato comprensivi di tutti gli oneri diretti indiretti e riflessi, per n. 25 ore.

Prerequisito pena esclusione dalla selezione. titolo per lo svolgimento dell'attivita: ruolo di Assistente Tecnico — AR02 (0 ARO1
ma con dimostrate competenze informatiche) 0 comunque assegnazione in mansionario del / dei laboratorio / laboratori utilizzati
dagli studenti in apprendistato.

Verra data priorita per 1’assegnazione dell’incarico, all’ Assistente tecnico che hanno all’interno del proprio ambito di servizio i
laboratori interessati dall’attivita.

Criteri per la selezione:

@ 1 punto per ogni anno in cui si & svolta l'attivita richiesta. Si dovra dichiarare con chiarezza l'attivita nel modulo di
presentazione della candidatura, fino ad un massimo di 8 punti (8 anni di servizio con attivita nell'area elettrica /
elettronica / informatica, sia presso questo lIstituto, che presso altro Istituto secondario di secondo grado statale o
paritario)

@ 2 punti per eventuali certificazioni informatiche e/o elettroniche possedute e legalmente riconosciute per inserimento in
graduatorie provinciali (non verranno riconosciute piu di due certificazioni possedute, pari a 4 punti totali)

POSIZIONE F.
n. 1 ruolo ARO2 (0 ARO1 ma con dimostrate competenze informatiche) — Laboratori di CAD Meccanico e Multifunzione -
per le seguenti attivita:
= Supporto ai docenti per la predisposizione di strumenti e materiali, la verifica e I'aggiornamento finalizzati
alconseguimento delle competenze necessarie e/o per il miglioramento di quelle possedute per gli studenti in
apprendistato delle classi 5TM, 5TB e 5TA e, laddove necessario, per gli studenti delle classi 3MA, 4MA, 5B e 5C

Per questa attivita sono indicate n. 25 ore. Per ogni ora erogata & previsto un compenso di 21,16€ Lordo Stato / ora per un totale
di 529,00€ Lordo Stato comprensivi di tutti gli oneri diretti indiretti e riflessi, per n. 25 ore.

Prerequisito pena esclusione dalla selezione. titolo per lo svolgimento dell‘attivita: ruolo di Assistente Tecnico — AR02 (0 AR01
ma con dimostrate competenze informatiche) o comunque assegnazione in mansionario del / dei laboratorio / laboratori utilizzati
dagli studenti in apprendistato.

Verra data priorita per I’assegnazione dell’incarico, all’ Assistente tecnico che hanno all’interno del proprio ambito di servizio i
laboratori interessati dall’attivita.

Criteri per la selezione:

@ 1 punto per ogni anno in cui si & svolta l'attivita richiesta. Si dovra dichiarare con chiarezza l'attivita nel modulo di
presentazione della candidatura, fino ad un massimo di 8 punti (8 anni di servizio con attivita nell'area elettrica /
elettronica / informatica, sia presso questo Istituto, che presso altro Istituto secondario di secondo grado statale o
paritario)

@ 2 punti per eventuali certificazioni informatiche e/o elettroniche possedute e legalmente riconosciute per inserimento in
graduatorie provinciali (non verranno riconosciute piu di due certificazioni possedute, pari a 4 punti totali)

Un'apposita commissione verra costituita per la verifica delle domande presentate e stesura della graduatoria



CRITERI PER LA SELEZIONE.

1 punto per ogni anno in cui si e svolta l'attivita richiesta. Si dovra dichiarare con chiarezza l'attivita nel modulo di
presentazione della candidatura, fino ad un massimo di 8 punti (8 anni di servizio sia presso questo Istituto, che presso
altro Istituto secondario di secondo grado)

2 punti per eventuali certificazioni informatiche e/o elettroniche possedute e legalmente riconosciute per inserimento in
graduatorie provinciali (non verranno riconosciute pitl di due certificazioni possedute, pari a 4 punti totali)

ASSEGNAZIONE DELL'INCARICO all'assistente tecnico.

L'incarico verra assegnato dopo selezione operata da commissione giudicatrice appositamente istituita che verifichera le
candidature ed attribuira i punteggi. Al fine di favorire per quanto piu possibile la partecipazione del personale
interessato:

MIn presenza di 6 candidature valide, verra assegnato incarico per ogni candidato in base ai requisiti richiesti ed
osservando le priorita indicate

MIn presenza di candidature inferiori a n. di 6, verra assegnato incarico al candidato secondo l'ordine del punteggio
conseguito, sempre rispettando il principio di favorire per quanto piu possibile la partecipazione del personale
interessato. Pertanto, laddove le candidature fossero 5, due incarichi saranno assegnati al primo della graduatoria;
laddove le candidature fossero 4, due incarichi verranno assegnati al primo e al secondo della graduatoria, e cosi via,
purché vi siano i requisiti richiesti in termini di competenze.

WA parita di punteggio, si procedera per sorteggio

L’Amministrazione si riserva di assegnare I’incarico anche in presenza di una sola candidatura purché siano
rispettati i requisiti richiesti e vi sia la disponibilita a svolgere I'attivita secondo le esigenze
dell’Amministrazione.

ATTENZIONE.
I compensi verranno liquidati solo e soltanto ad effettiva pari liquidazione delle doti per 1’Apprendistato di primo
livello da parte della Regione Lombardia. | tempi della liquidazione al momento non sono prevedibili (per fare un
esempio, la Regione Lombardia ha liquidato le doti per Apprendistato riferite alle attivita svolte nell’a.s. 2022-23 solo
nel luglio 2024).

La presente Amministrazione si solleva da ogni obbligo contrattuale di fronte all’incaricato, per una liquidazione
parziale o nulla da parte di Regione Lombardia in merito alle attivita di Apprendistato per I'anno scolastico 2024-25,
per motivi non imputabili all’'IIS “V. Floriani”, o all’incompleto svolgimento del percorso di Apprendistato da parte di
studenti della scuola nel corso dell'anno scolastico 2024-25.

In caso di liquidazione parziale da parte della Regione Lombardia (per motivi al momento non prevedibili), stante
I’aver ottemperato a tutti gli obblighi burocratico-amministrativi da parte dell’IIS “V. Floriani” di Vimercate, si
determinera una ridefinizione dei compensi in modo proporzionale alla liquidazione effettiva da parte della Regione.

Chi si candida, e conseguentemente chi viene incaricato, si impegna ad accettare le clausole qui sopra richiamate.

Il Dirigente Scolastico

Prof. Daniele Zangheri
(Firma autografa omessa ai sensi
dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993)
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