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129/2018; 

VISTO Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa

VISTO L’Avviso pubblico prot. n. 59369 del 19 aprile 2024 “Percorsi educativi e formativi per il  
potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle 
lezioni negli anni scolastici 2023- 2024 e 2024-2025” – Fondi Strutturali Europei – Programma 
nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+);

VISTO Il Decreto MIM prot. n. AOODGEFID 0000021 del 07/06/2024 di autorizzazione dell’avvio dei  
progetti approvati in riferimento all’avviso n. 59369 del 19 aprile 2024, Percorsi educativi e 
formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025” – Fondi Strutturali 
Europei – Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus 
(FSE+);

VISTE La delibera del Collegio dei docenti n. 73 del 21 maggio 2024 e la delibera del C.I. n. 171 del 21  
maggio 2024 con cui è stato approvato il PON/FSE+ di cui all'avviso pubblico prot. MIUR.AOODGEFID 
59369 del 19 aprile 2024

VISTA La circolare MIUR protocollo AOODGEFID.0034815 del 2 agosto 2017 recante “Iter di 
reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e 
assistenziale” che prevede “Preliminarmente, l’Istituzione Scolastica deve provvedere a verificare 
se siano presenti o disponibili nel proprio corpo docente le risorse professionali di cui ha necessità 
(...) Qualora sia accertata l’impossibilità di disporre di personale interno, l’Istituzione Scolastica puo 
ricorrere all’istituto delle collaborazioni plurime ex art. 35 CCNL del 29 novembre 2007 o, in 
alternativa, stipulare contratti di lavoro autonomo con esperti di particolare e comprovata 
specializzazione, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165”;

VISTO L'aggiornamento delle procedure di selezione di tutor ed esperti del 29 giugno 2018 pubblicate sullo 
specifico portale INDIRE - GPU

VISTO Il Manuale Operativo per la Procedura di Avvio Progetto, prot. MIUR 36400/2017, punto D, 
procedure di selezione – interna previa delibera degli OO.CC.

VISTO La delibera n. 176 del 26/06/2024 del Consiglio di Istituto per l'assunzione a Bilancio dei fondi di cui 
all’avviso pubblico prot. n. 59369 del 19 aprile 2024 “Percorsi educativi e formativi per il 
potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle 
lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025” – Fondi Strutturali Europei – Programma 
nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+);

VISTO il Programma Annuale dell'IIS “V. Floriani” per l'anno 2024 approvato dal C.I. in data 
29/11/2024 con Delibera n. 132

VISTA La comunicazione prot. n. MIUR.AOODGEFID 0038115 del 18/12/2017 avente come oggetto 
Chiarimenti e approfondimenti per l'attuazione dei PON a valere sul FSE

ACQUISITE Le autodichiarazioni circa l’insussistenza di conflitti di interesse da parte del R.U.P. 
e personale che interviene nei procedimenti amministrativi;

VISTO Che l'Istituto scolastico intende avviare la procedura per la selezione di personale 
docente in qualità di ESPERTO per le attività previste per il progetto “Viaggi nel 
territorio” rivolto agli studenti dell'IIS “V. Floriani” nell’ambito del progetto “Aperto per 
ferie” approvato approvato con riferimento all'Avviso pubblico prot. n. 59369 del 19 aprile 2024 “Percorsi 
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2024 - 2025 e 2025 - 2026” – Fondi Strutturali 
Europei – Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus 
(FSE+);
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Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente Atto

DETERMINA 

di avviare procedura per la selezione di n. 1 docente in qualità di ESPERTO per il progetto “Viaggi nel territorio” 
rivolto agli studenti dell'IIS “V. Floriani”  nell’ambito del progetto “Aperto per ferie” con pubblicazione della seguente 

CIRCOLARE N. 182 / Area Riservata
DATA 4 DICEMBRE 2024

A
DOCENTI
SEGRETERIA – AREA DEL PERSONALE
SITO WEB SCUOLA

OGGETTO AVVISO PER LA SELEZIONE DELLA FIGURA 

DI ESPERTO

NELL'AMBITO DELLE AZIONI PREVISTE DAL PON – AVVISO – 59369 del 19/04/2024 
FSE+, PERCORSI EDUCATIVI E FORMATIVI PER IL POTENZIAMENTO DELLE 

COMPETENZE, L’INCLUSIONE E LA SOCIALITA’ NEL PERIODO DI SOSPENSIONE 
DELLE LEZIONI NEGLI AA.SS. 2024-2025 e 2025-2026 DI CUI AL PROGETTO 

DELL'ISTITUTO.

PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE

EMANA IL PRESENTE

AVVISO INTERNO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE IN QUALITA' DI 
DOCENTE ESPERTO

Per lo svolgimento delle attività “VIAGGI NEL TERRITORIO” nell’ambito del progetto “Aperto per ferie” approvato approvato 
con riferimento all'Avviso pubblico prot. n. 59369 del 19 aprile 2024 “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento  delle 
competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2024 - 2025 e 
2025 - 2026” – Fondi Strutturali Europei – Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo 
plus (FSE+);

Per tali attività questa Istituzione scolastica intende selezionare tra il personale interno dell’IIS “V. Floriani”: n.         1         esperto

Il personale da selezionare dovrà possedere le competenze ed il profilo professionale di seguito indicato. Tutti i moduli 
sono rivolti a studenti dell'IIS “V. Floriani” - Vimercate (MB).

Sintesi         del         progetto

Il progetto si svolgerà in un’edizione     della     durata     di     30     ore, con l'obiettivo di far conoscere agli studenti le bellezze, le 
risorse e le peculiarità del territorio in cui vivono.
L'iniziativa mira a creare momenti di apprendimento attivo e condiviso, promuovendo la scoperta di aspetti culturali, 
storici, naturali ed economici del contesto locale.
Attraverso attività all'aperto, visite guidate, laboratori tematici e momenti di convivialità, i ragazzi avranno l'opportunità di  
vivere esperienze significative fuori dall'ambiente scolastico. Questo non solo favorirà un apprendimento più coinvolgente 
e dinamico, ma permetterà anche di rafforzare legami di amicizia e di incentivare l'unione e lo spirito di squadra tra i  
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partecipanti.
Il progetto si propone quindi come un'occasione unica per apprendere, divertirsi e costruire relazioni in un clima di  
condivisione e rispetto, valorizzando il territorio come risorsa educativa e sociale.

Obiettivi:
 Conoscenza del territorio
 Scoprire le caratteristiche culturali, storiche, naturali ed economiche del luogo in cui vivono.
 Imparare a valorizzare e rispettare il patrimonio locale.
 Socializzazione e amicizia
 Creare nuove amicizie e rafforzare i legami tra i partecipanti.
 Imparare a collaborare e lavorare in squadra, favorendo il senso di appartenenza e unità.
 Vivere il territorio come estensione dell’aula scolastica
 Utilizzare il territorio come una “classe all’aperto” dove apprendere attraverso esperienze dirette e pratiche.
 Alternare le lezioni tradizionali con attività sul campo per stimolare curiosità e interesse nei ragazzi.
 Stimolare la crescita personale e scolastica
 Sviluppare competenze trasversali come la capacità di osservare, analizzare e riflettere.
 Potenziare le abilità comunicative e relazionali, valorizzando l’importanza della collaborazione anche in contesti

scolastici.
 Promuovere il rispetto per l’ambiente e la comunità
 Educare alla sostenibilità e al rispetto del patrimonio ambientale e culturale.
 Sensibilizzare i ragazzi al valore del loro territorio, rendendoli protagonisti attivi nella sua valorizzazione.
 Creare un ponte tra scuola e territorio
 Offrire occasioni per applicare le conoscenze scolastiche a situazioni reali, rendendo l’apprendimento più stimolante

e integrato.
 Favorire un senso di appartenenza che unisca scuola, comunità e ambiente locale.

PREREQUISITO PER LA SELEZIONE DEL PERSONALE.

Essere docente dipendente dell'IIS “V. Floriani” di Vimercate, anche con contratto a tempo determinato, purché con scadenza 
al 31 agosto 2025.

Possedere competenze di comunicazione, di ascolto attivo, di empatia, di problem solving

Dichiarare di essere disponibile a collaborare con tutte le altre figure professionali in servizio presso l'IIS “V. Floriani” di 
Vimercate, operanti nel medesimo ambito di intervento educativo-didattico, al fine di ottimizzare gli interventi sugli studenti

 saper contestualizzare le conoscenze degli studenti, trasformandole in competenze e abilità
 saper motivare gli studenti
 avere conoscenza del territorio e competenze nell’ambito della sostenibilità
 saper lavorare in équipe
 essere disponibile ad operare nel periodo estivo di sospensione delle lezioni

LIMITAZIONI ALLA CANDIDATURA.
 Il candidato che viene individuato come 'Esperto' non potrà ricoprire incarico da ‘Tutor’ per il medesimo 

progetto / per l'unica edizione

PERIODO DI SVOLGIMENTO DELLE AZIONI.
Le azioni si svolgeranno nel periodo dicembre 2024 - novembre 2025, durante la sospensione dell’attività curricolare. Per il 
periodo di settembre, dovranno essere organizzate in modo tale da non sovrapporsi agli impegni del personale per gli esami 
integrativi e/o di idoneità.
Le azioni saranno articolate in un’edizione e il calendario preciso delle attività dovrà essere concordato con la Dirigenza.

Qui si dà un calendario di massima da verificare successivamente all'incarico:
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 Sabato 4 gennaio dalle ore 08.00 alle ore 18.00 
 Sabato 11 gennaio dalle ore 08.00 alle ore 18.00 
 Sabato 18 gennaio dalle ore 08.00 alle ore 18.00  

DESTINATARI del progetto:
Almeno 9 studenti, anche se ripetenti, di qualsiasi indirizzo, fino ad un massimo di 30 studenti. 

RUOLO         CHE         SI         INTENDE         RICOPRIRE: Esperto tot. 30h 

COMPITI L'esperto dovrà:
 Individuare i destinatari dell’edizione del modulo attraverso azioni di selezione in collaborazione con la 

Segreteria didattica
 Preparare e condurre le attività in orario extrascolastico, organizzare le attività con gli altri ‘attori’ indicati nel 

progetto
 Monitorare l'andamento delle attività, ricalibrandole seconde le esigenze e coordinandosi con le altre figure 

previste nel progetto
 svolgere la valutazione dell'attività in collaborazione con le altre figure previste dal progetto
 Fornire un report finale di verifica delle attività ai cdc interessati e al Collegio dei Docenti

CRITERI   di selezione 

CRITERIO PUNTI

Laurea/master/dottorato in studi umanistici o 
scientifici legati all’ambito della gestione e 
comunicazione della sostenibilità.

n. 15 punti

Aver già svolto un progetto nel periodo estivo di 
sospensione dell’attività didattica durante gli 
aa.ss. precedenti

n. 5 punti per ogni anno fino a max 10 punti

Aver svolto il ruolo di tutor o esperto in un 
progetto PON

n. 2 punti per ogni anno fino a max 4 punti

ASSEGNAZIONE         DELL'INCARICO
L'incarico verrà assegnato: ai docenti in base al punteggio conseguito come da criteri e punti indicati nella tabella qui sopra 
riportata, da commissione appositamente costituita.

In caso di parità di punteggio tra due o più candidati, l'incarico sarà assegnato al docente con più punti nella graduatoria interna 
d'Istituto; 
in caso di ulteriore parità di punteggio, si procederà per sorteggio; 

L'incarico potrà essere assegnato anche anche in presenza di una sola candidatura, a condizione che risponda ai requisiti richiesti.

COMPENSO         PREVISTO
Per ogni ora erogata è previsto un compenso Lordo Stato per ogni ora di prestazione in orario extracurricolare 70€ / ora € = 
2.100,00 € per il totale delle 30 ore erogate Lordo Stato comprensivo di tutti gli oneri diretti, indiretti e riflessi.

TEMPI         E         MODI         DI         PRESENTAZIONE         DELLE         CANDIDATURE.
La domanda di candidatura dovrà essere inviata in carta semplice, utilizzando esclusivamente il modulo in allegato alla 
presente circolare / al presente Avviso interno, compilato in tutte le sue parti, contestualmente al  Dirigente scolastico 
(dirigente@iisfloriani.edu.it), all’account istituzionale della scuola (mbis024001@istruzione.it) e all'Area finanziaria 
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nella persona dell'A.A. sig.ra Caterina Romeo (caterina.romeo@iisfloriani.edu.it),  entro e   non     oltre     le     ore     10.00     del 
giorno   lune  dì 9     dicembre 2024 .

L’utilizzo di moduli / modelli diversi da quello allegato alla presente circolare determinerà la nullità della domanda, senza 
che il candidato abbia nulla da richiedere / osservare alla presente Amministrazione.
L’invio in ritardo e/o ad account diversi da quelli indicati, determinerà ugualmente la nullità della domanda.

LIQUIDAZIONE DEL COMPENSO

Visto che la quota si genera in relazione alle attività effettivamente realizzate, concluse e con il raggiungimento 
del target previsto dal Ministero
Visto che il mancato raggiungimento del target determina il contestuale annullamento dell'edizione 
Si precisa che la liquidazione avverrà totalmente laddove l'edizione abbia effettivamente conseguito il target 
previsto dal progetto.

In caso di liquidazione parziale da parte del MIM (per motivi al momento non prevedibili), si precisa altresì che  sarà corrisposto 
il compenso indicato solo e soltanto se tutte le attività previste da ogni modulo saranno effettivamente svolte nei tempi 
programmati. Nel caso le attività di ogni modulo siano svolte solo in parte, la presente Amministrazione corrisponderà in modo 
proporzionale il compenso in relazione a quanto effettivamente svolto, o non corrisponderà alcunché qualora non sia svolto nulla 
di quanto previsto, e comunque corrisponderà in relazione all'eventuale liquidazione da parte del MIM.

Il compenso sarà liquidato a seguito di rendicontazione puntuale di quanto svolto, comprensivo della scheda delle
ore svolte per l'attività (timesheet) debitamente compilata e sottoscritta, nonché a condizione dell'effettiva
liquidazione del progetto da parte del Ministero dell'Istruzione e del Merito.

ATTENZIONE. La mancata liquidazione da parte del Ministero in tutto o in parte di quanto previsto dal  
progetto, dovuta alle cause sopra richiamate, nonché eventuali ritardi nella liquidazione da parte del 
Ministero, solleva la presente Amministrazione da ogni obbligo contrattuale di fronte all’incaricato.

Chi si candida, e conseguentemente chi viene incaricato, si impegna ad accettare le clausole qui sopra 
richiamate.

     Il Dirigente Scolastico                    

            Prof. Daniele Zangheri

DZ/pc
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